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附件三  

  

「建造業輸入勞工計劃」本地招聘確認書  

 

工程合約名稱   :            

合約編號    :           

 

關於上述工程合約根據「建造業輸入勞工計劃」 (「建造業計劃」 ) 提出的輸

入勞工配額申請，現確認如下（請在適當中加上號）：  

 

上述工程合約已按「建造業計劃」規定，在遞交輸入勞工配額申請截止日期

前的三個月內（請填妥 (A) 及  (B) 部分）按以下方式開始進行及完成本地招聘 1：  

 

(A)  部分  

連續 14 個曆日，即由      至      ， 透 過 下 列 最 少 一

項途徑刊登招聘廣告）  

 

 勞工處「互動就業服務」網站；  

 建造業議會工作配對平台「建工易」；  

 在本地報章（網頁／印刷形式）或招聘網站刊登兩則獨立招聘廣告  

 

及   

 

(B)  部分  

在 14 個曆日內，即由      至      ， 透 過 下 列 最 少 一

項途徑，舉行六場次招聘日，每場次為半個曆日  

 

 勞工處建造業招聘中心；  

 建造業議會招聘處 2；  

 建造業議會與總承建商／分判商合辦的招聘會  

 

                                                 
1 招聘廣告（包括招聘日的資料）必須清楚列明所招聘的職位名稱、工種／職位及職務、資歷要求

必須清楚註明有關經驗（年資）要求、學歷及語文要求（如有）或須具備按法定要求的相關牌照

（如適用），有關要求須符合審批當局在計劃專頁公布上述方面的最少要求及相關法例的要求。

如該職位對資歷、學歷或語文等有特別要求，或明顯高於公布的最少要求（如要求須熟練英文、

精通雙語、通曉普通話或只聘請具備較長年資（例如 10 年或以上）的工人，申請人必須在本地

招聘確認書（申請表格附件三）內解釋為何就該工程相關職位須有此要求，及如何在薪酬待遇合

理反映。此外如職位要求工作經驗必須是建造工地工作的相關經驗（或是必須是裝修及維修的工

作經驗），招聘廣告必須註明，並按此說明所需年資、聘用條款（包括工資待遇、每日正常工作

時數（不包括用膳時間）、每月／每週正常工作日數等須符合審批當局在計劃專頁公布的要求。

招聘廣告亦須註明需否輪班／夜班工作）、工作地點／地區（如屬偏遠工作地點，請註明會否安

排交通工具往返工作地點或提供交通津貼）及聘用日期（如適用）。  
 
2 申請人可登入建造業議會 (議會 )網址 https://www.cic.hk/chi/瀏覽議會招聘處的地址及開放時間。  

https://www.cic.hk/chi/
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本公司明白發展局及／或其代理人可能會要求我們提交個別求職者應聘的

詳細資料紀錄（包括應徵紀錄和面試紀錄），並聯絡求職者以查核招聘紀錄。我們

亦已獲得求職者同意向發展局及／或其代理人透露其個人資料。對於拒絕給予同意

的求職者，我們向發展局及／或其代理人提交招聘紀錄前，會向其確認上述情況並

在招聘紀錄中刪除他們的個人資料。  

 

本公司聲明在此文件及「招聘本地勞工紀錄表」內提供的資料全屬真實和正

確。本公司明白如蓄意或存心提出不正確資料或隱瞞任何事項，或錯誤引導發展局，

發展局會終止處理本申請，並可施行《申請輸入勞工配額須知》內所述的行政處分，

包括獲發警誡信，被撤銷所獲輸入勞工的配額，及／或在指定時間內不獲接受在「建

造業計劃」提交申請，本人亦須負上有關的法律責任。  

 

 

 

獲授權代表 #簽署   

 

 

                         

（姓名          ）  

公司蓋印  

 

                      

 

日期：                  
 

#姓名、簽署及公司蓋印必須與「建造業計劃」申請表第 8 部分的姓名、簽署及公司蓋印相同。  

 

備註：  申請者須在配額申請結果通知書發出日期起計 6 個月內保留上述招聘廣告的正本／打印
本、連續 14 個曆日在勞工處「互動就業服務」網站／建造業議會工作配對平台「建工易」
／本地報章／招聘網站刊登該招聘廣告的證明文件、在勞工處建造業招聘中心／建造業議
會招聘處／建造業議會與總承建商／分判商合辦的招聘會舉辦招聘日的證明文件，以及每
一位求職者的應徵紀錄和面試紀錄（如適用）（包括求職者的姓名及聯絡資料、是否成功
聘用、不獲聘用的原因、拒絕受聘的原因等資料），以供發展局及／或其代理人抽查。  
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「建造業輸入勞工計劃」  

招聘本地勞工紀錄表  

（招聘期  :              至                   ）   

(如申請超過一個工種／職位，請複印此表格 )  

工程合約名稱  :               合約編號  :        

工種／職位名稱  :        

 

 本公司確認上述工種／職位的本地招聘是按「建造業計劃」下的本地招聘要求進行（包括本地招聘

是按當時發展局在「建造業計劃」網上專頁 (https://www.devb.gov.hk/tc/css)已公布當時適用的合資格輸

入勞工的建造業工種／職位名單及相應聘用條款進行，包括每月／每週正常工作日數、每日正常工

作時數、最低經驗要求，以及僱用工資以月薪計算及不低於本地相應工種／職位的月薪工資中位數

等 )。月薪為港幣     元。  

 本公司確認，倘若 A 部分的任何求職者申請本公司其下多份工程合約的上述工種／職位，有關求

職者如獲聘用，只在本工程合約工作。  

A.  應徵職位的求職者人數  :                  (如沒有，請填  “0”。 )  

 

B.  獲邀請參加面試人數  :                   

面試日期     :                   至                   

面試結果如下    :  

(a) 填表時已成功獲聘人數  

( i )  填表時仍在職人數  

( i i )  填表時已離職人數  

因下述原因離職人數  

  薪酬  

  工作性質  

  工作環境  

  工作時間  

  其他 (請註明 ) :  

                        
 

(    )  

(    )  

(    )  

 

(    )  

(    )  

(    )  

(    )  

(    )  

(b) 拒絕受聘人數  

因下述原因拒絕受聘人數  

  薪酬  

  工作性質  

  工作環境  

  工作時間  

  其他 (請註明 ) :  

                          

 

(    )  

 

(    )  

(    )  

(    )  

(    )  

(    )   

(c) 不獲聘用人數  

因下述原因不獲聘用人數  

(    )    

(    )    教育程度不符招聘廣告／招聘日的要求。招聘廣告／招聘日要求求職者須具備         

（請註明）學歷，但求職者只具備           （請註明）學歷  

(    )    缺乏招聘廣告／招聘日指明所要求的相關經驗（例如必須為建造工地經驗）。招聘廣告／

招聘日要求求職者須具備     （請註明）年相關經驗，相關經驗必須為建造工地及 *／或

裝修及維修經驗，但求職者只具備     （請註明）年建造工地及 *／或裝修及維修經驗  

(    )    缺乏招聘廣告／招聘日所要求的年資。招聘廣告／招聘日要求求職者須具備     （請註

明）年年資，但求職者只具備       （請註明）年年資  

(    )    缺乏招聘廣告／招聘日列明按法定要求的牌照（例如：從事有關工種／職位工作按法例

要求須持有的特殊資歷證明）或相關工種／職位工作經驗。求職者並未具招聘廣告／招

聘日要求的                               （請註明）牌照／經驗  

(    )    語文程度不符招聘廣告／招聘日的要求。招聘廣告／招聘日要求的語文程度如下：  

                                                                     

(    )    其他（請註明）                                                        

(d) 求職者拒絕或缺席面試人數  

 

(    )    

https://www.devb.gov.hk/tc/css
https://www.devb.gov.hk/filemanager/tc/content_1345/DEVB-CSS-Eligible%20List%20(1A-7-2023).pdf
https://www.devb.gov.hk/filemanager/tc/content_1345/DEVB-CSS-Eligible%20List%20(1A-7-2023).pdf
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獲授權代表簽署   

 

 

 

                         

（姓名           ）  

公司蓋印  

 

                          

 

日期：                      

 

C.  不獲邀請參加面試人數：                 

因下述原因不獲邀請參加面試求職者人數   

 

(    )    教育程度不符招聘廣告／招聘日的要求。招聘廣告／招聘日要求求職者須具備          

（請註明）學歷，但求職者只具備           （請註明）學歷  

(    )    缺乏招聘廣告／招聘日指明所要求的相關經驗（例如必須為建造工地經驗）。招聘廣告／

招聘日要求求職者須具備     （請註明）年相關經驗，相關經驗必須為建造工地及 *／或

裝修及維修經驗，但求職者只具備     （請註明）年建造工地及 *／或裝修及維修經驗  

(    )    缺乏招聘廣告／招聘日所要求的年資。招聘廣告／招聘日要求求職者須具備     （請註

明）年年資，但求職者只具備       （請註明）年年資  

(    )    缺乏招聘廣告／招聘日列明按法定要求的牌照（例如：從事有關工種／職位工作按法例要

求須持有的特殊資歷證明）或相關工種／職位工作經驗。求職者並未具招聘廣告／招聘日

要求的                                   （請註明）牌照／經驗  

(    )    語文程度不符招聘廣告／招聘日的要求。招聘廣告／招聘日要求的語文程度如下：  

                                                                     

(    )    其他（請註明）                                                                                                             

  

註： (1 )請在適當中加上號  

(2 )請在括弧內填寫人數。如沒有，請填  “0”。   

(3 )每位應徵者不獲邀請參加面試／拒絕受聘／不獲聘用的原因可多於一項。  

(4 )*請刪去不適用者  


